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問　

安
倍
首
相
は
、
所
信
表
明
演
説
で

国
民
の
所
得
が
失
わ
れ
る
こ
と
を
経
済

危
機
の
要
因
に
挙
げ
て
い
る
。
地
方
自

治
体
に
給
与
の
削
減
を
強
制
し
、
政
府

が
主
導
し
て
国
民
の
所
得
を
奪
お
う
と

す
る
や
り
方
は
改
め
る
べ
き
と
思
う
が

ど
う
か
。

市
長　

地
方
公
務
員
の
給
与
と
い
う
の

は
、ま
ず
公
平
中
立
な
知
見
を
踏
ま
え
、

議
会
、
そ
し
て
住
民
の
皆
さ
ん
の
意
思

に
基
づ
き
、
地
方
自
治
体
が
自
主
的
に

決
定
す
べ
き
も
の
と
思
い
ま
す
。
国
が

ル
ー
ル
無
視
で
踏
み
込
ん
で
き
た
こ
と

は
、
非
常
に
遺
憾
で
す
。

地
方
分
権
に
逆
行
し
な
い
か

問　

地
方
公
務
員
の
給
与
削
減
を
行
わ

な
い
場
合
の
国
の
ペ
ナ
ル
テ
ィ
ー
措
置

は
、
地
方
自
治
の
本
旨
に
反
し
、
地
方

分
権
に
逆
行
す
る
も
の
と
思
う
が
ど
う

か
。

市
長　

ペ
ナ
ル
テ
ィ
ー
は
な
い
と
思
い

ま
す
。
総
務
省
の
審
議
官
に
再
三
に
わ

た
っ
て
各
市
長
が
確
認
を
し
ま
し
た

が
、
一
切
ペ
ナ
ル
テ
ィ
ー
は
な
い
と
答

え
て
い
ま
す
。

問　

し
か
し
、
１
月
27
日
に
新
藤
義
孝

総
務
大
臣
は
、
地
方
公
務
員
の
給
与
削

減
に
つ
い
て
「
財
政
削
減
の
必
要
性
を

示
し
て
い
く
上
で
、
地
方
交
付
税
を
減

ら
す
こ
と
が
で
き
て
よ
か
っ
た｣

と
述

べ
て
い
る
が
ど
う
思
う
か
。

市
長　

本
来
総
務
省
は
、
市
町
村
の
味

方
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
が
、
今
回
は
市

町
村
と
敵
対
す
る
よ
う
な
活
動
も
し
て

い
る
こ
と
は
、
残
念
な
思
い
も
あ
り
ま

す
。

問　

河
北
新
報
は
、
宮
城
県
内
の
給
与

削
減
対
象
自
治
体
24
市
町
中
12
市
町
が

一
般
職
の
給
与
削
減
に
応
じ
な
い
方
針

で
あ
る
と
報
道
し
て
い
る
。
岩
沼
市
も

国
に
先
ん
じ
て
、
市
長
は
じ
め
教
育
長

な
ど
特
別
職
の
報
酬
削
減
を
す
る
な
ど

努
力
し
て
き
た
こ
と
を
考
え
る
と
、
給

与
削
減
は
と
ど
ま
る
べ
き
だ
と
思
う
が

ど
う
か
。

市
長　

よ
そ
の
自
治
体
は
そ
れ
ぞ
れ
考

え
て
い
た
だ
く
わ
け
で
す
。
残
念
な
が

ら
提
案
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

◎
そ
の
他
の
一
般
質
問

・ 

東
北
メ
デ
ィ
カ
ル
・
メ
ガ
バ
ン
ク
機

構
に
よ
る
遺
伝
子
情
報
の
収
集

問　

い
じ
め
問
題
に
つ
い
て
、
例
え
ば

大
垣
市
の
中
学
校
の
中
学
生
人
権
宣
言

や
、
小
学
校
の
チ
ク
チ
ク
言
葉
を
な
く

そ
う
・
ポ
カ
ポ
カ
言
葉
を
集
め
よ
う
の

よ
う
に
、
子
ど
も
た
ち
が
い
じ
め
を
な

く
す
立
場
で
自
主
的
に
取
り
組
む
、
学

校
で
の
計
画
や
実
践
が
あ
る
か
伺
う
。

教
育
長　

８
月
に
子
ど
も
た
ち
の
代
表

が
大
垣
市
で「
い
じ
め
ゼ
ロ
ス
ク
ー
ル
」

の
取
り
組
み
を
確
認
し
、
話
し
合
っ
て

き
ま
す
。
子
ど
も
た
ち
自
身
の
自
主
的

な
活
動
に
よ
る
全
校
的
な
取
り
組
み
を

大
変
期
待
し
て
い
ま
す
。

一
番
掛
け
て
ほ
し
い
言
葉
は

問　

い
じ
め
る
側
の
子
ど
も
た
ち
が
一

番
掛
け
て
ほ
し
い
言
葉
は
「
何
か
嫌
な

こ
と
が
あ
っ
た
の
」
だ
そ
う
だ
。
安
心

し
て
話
し
て
い
い
よ
と
い
う
時
間
や
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
大
事
に
考
え
、

悩
み
や
ス
ト
レ
ス
を
聞
き
取
り
、
寄
り

添
い
、
い
じ
め
を
反
省
し
、
人
間
的
に

立
ち
直
る
ま
で
徹
底
し
た
対
応
が
必
要

と
考
え
る
が
ど
う
か
。

教
育
長　

い
じ
め
に
走
る
要
因
は
さ
ま

ざ
ま
。
そ
れ
に
沿
い
気
持
ち
を
聞
く
の

は
非
常
に
大
切
で
す
。
愛
情
を
掛
け
て

指
導
し
て
い
き
た
い
と
考
え
ま
す
。

問　

政
府
の
い
じ
め
問
題
に
関
わ
る
法

制
化
に
つ
い
て
、
自
公
案
は
、
児
童
等

は
い
じ
め
を
行
っ
て
は
な
ら
な
い
と
、

命
令
と
抑
え
付
け
で
対
応
し
、
い
じ
め

の
放
置
禁
止
や
通
報
、
相
談
な
ど
の
努

力
義
務
も
子
ど
も
に
課
し
て
い
る
。
法

律
違
反
と
な
れ
ば
罰
せ
ら
れ
る
こ
と
に

も
な
る
。
見
解
を
伺
う
。

教
育
長　

法
制
化
が
ベ
ス
ト
と
は
決
し

て
考
え
て
い
ま
せ
ん
が
、
当
た
り
前
な

こ
と
は
当
た
り
前
に
す
る
子
ど
も
を
つ

く
る
観
点
か
ら
、
方
策
が
な
さ
れ
て
も

い
い
と
い
う
の
が
私
の
意
見
で
す
。

問　

不
登
校
対
策
に
関
し
、
児
童
生
徒

の
成
就
感
や
有
用
感
を
育
む
支
援
と
し

て
、
学
校
、
家
庭
、
保
護
者
が
連
携
を

密
に
し
、
体
験
教
室
や
学
習
教
室
を
実

施
し
て
は
い
か
が
か
。

教
育
長　

体
験
学
習
は
学
校
と
別
枠
で

実
施
す
る
こ
と
は
考
え
て
い
ま
せ
ん
。

学
習
教
室
は
「
け
や
き
教
室
」
■？
へ
の

誘
い
を
し
た
い
と
考
え
ま
す
。

■？
け
や
き
教
室
＝
不
登
校
受
け
入
れ

適
応
指
導
教
室
（
柴
田
町
）
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一
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