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問　

障
害
者
優
先
調
達
法
は
、
平
成
25

年
４
月
か
ら
障
害
者
就
労
施
設
や
在
宅

で
就
業
す
る
障
害
者
の
経
済
面
の
自
立

を
進
め
る
た
め
、
公
の
機
関
が
物
品
や

サ
ー
ビ
ス
を
調
達
す
る
際
、
障
害
者
就

労
施
設
等
か
ら
優
先
的
、
積
極
的
に
購

入
す
る
た
め
に
制
定
さ
れ
た
。
法
律
へ

の
見
解
を
伺
う
。

市
長　

障
害
の
あ
る
方
に
自
立
し
た
生

活
や
就
労
は
必
要
で
あ
り
、
施
設
か
ら

の
要
望
が
あ
れ
ば
、
実
現
可
能
な
調
達

方
法
を
探
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

公
共
施
設
の
役
務
発
注
を

問　

障
害
者
の
就
労
支
援
の
た
め
、
市

の
公
共
施
設
の
役
務
を
分
離
発
注
し
て

は
ど
う
か
。

健
康
福
祉
部
長　

こ
れ
ま
で
市
内
の
障

害
者
就
労
施
設
で
あ
る
ひ
ま
わ
り
ホ
ー

ム
に
市
内
３
カ
所
の
公
園
管
理
清
掃
の

業
務
を
委
託
し
て
い
ま
す
。

問　

民
間
の
障
害
福
祉
施
設
へ
の
発
注

は
ど
の
よ
う
に
考
え
て
い
る
か
。

健
康
福
祉
部
長　

現
在
の
と
こ
ろ
発
注

し
て
い
る
実
績
は
あ
り
ま
せ
ん
。
施
設

等
が
受
注
可
能
な
業
務
内
容
、
業
務
量

等
を
把
握
す
る
た
め
に
市
内
の
施
設
等

に
照
会
を
行
い
、
市
の
業
務
と
の
調
整

が
可
能
か
ど
う
か
進
め
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。

問　

ひ
ま
わ
り
ホ
ー
ム
か
ら
エ
リ
ア
を

区
切
っ
て
古
紙
や
段
ボ
ー
ル
回
収
を
任

せ
て
ほ
し
い
と
の
要
望
が
あ
る
が
、
検

討
し
て
は
ど
う
か
。

健
康
福
祉
部
長　

同
じ
時
期
に
多
量
の

発
注
や
短
期
間
で
の
納
期
設
定
を
す
る

と
、
就
労
訓
練
の
意
味
合
い
も
あ
り
、

対
応
が
困
難
な
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
こ

の
点
に
十
分
注
意
し
な
が
ら
施
設
側
と

話
し
合
い
を
進
め
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
。

問　

施
設
職
員
が
研
修
す
る
に
当
た
り

ど
の
よ
う
な
支
援
が
行
わ
れ
て
い
る
か
。

健
康
福
祉
部
長　

各
種
研
修
機
会
の
情

報
提
供
や
研
修
会
を
実
施
す
る
際
の
講

師
・
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
紹
介
、
市
独
自
の

講
演
会
等
も
行
っ
て
い
ま
す
。

問　

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
へ
の
財
政
的
な
支

援
を
検
討
し
て
は
ど
う
か
。

市
長　

研
修
へ
の
支
援
は
特
に
考
え
て

い
ま
せ
ん
。

◎
そ
の
他
の
一
般
質
問

・
被
災
者
支
援

・
就
学
援
助
事
業

問　

４
月
１
日
か
ら
障
害
者
の
雇
用
の

促
進
等
に
関
す
る
法
律
に
基
づ
く
法
定

雇
用
率
が
引
き
上
げ
ら
れ
た
。
障
害
者

の
雇
用
に
つ
い
て
の
見
解
を
伺
う
。

市
長　

法
律
の
一
部
改
正
は
、
障
害
者

の
自
立
の
た
め
に
就
労
機
会
の
確
保
を

事
業
主
に
義
務
付
け
た
も
の
と
理
解
し

て
い
ま
す
。
市
内
の
事
業
所
へ
障
害
者

を
雇
用
す
る
よ
う
に
働
き
掛
け
を
進
め

て
い
く
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

問　

市
役
所
で
は
、
障
害
者
の
雇
用
は

ど
れ
く
ら
い
な
の
か
。

総
務
部
長　

25
年
度
は
、
24
年
度
末
に

急
き
ょ
退
職
が
あ
り
、
法
定
雇
用
人
数

６
名
に
対
し
て
、
実
雇
用
人
数
が
４
名

と
な
っ
て
い
ま
す
。

障
害
者
の
特
別
採
用
枠
を

問　

職
員
採
用
試
験
に
は
、
障
害
者
の

特
別
採
用
枠
を
設
け
て
い
る
か
。

総
務
部
長　

２
名
満
た
し
て
い
な
い
の

で
検
討
し
ま
す
。

問　

行
政
自
ら
法
定
雇
用
率
を
達
成

し
、
企
業
、
事
業
所
に
お
願
い
す
べ
き

で
は
な
い
の
か
。

市
長　

市
と
し
て
は
、
雇
用
促
進
と
い

う
形
で
市
内
の
事
業
主
等
に
働
き
掛
け

を
行
う
と
同
時
に
、
自
ら
を
振
り
返
り

実
雇
用
率
の
達
成
に
向
け
て
対
応
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
二
面
が
あ
る

と
思
い
ま
す
。

問　

障
害
者
雇
用
の
促
進
及
び
安
定
を

図
る
た
め
、
事
業
主
が
障
害
者
の
雇
用

に
特
別
の
配
慮
を
し
た
子
会
社
、
い
わ

ゆ
る
特
例
子
会
社
に
つ
い
て
の
見
解
を

伺
う
。

市
長　

親
会
社
も
含
め
、
法
定
雇
用
率

を
果
た
す
こ
と
が
、
社
会
全
体
と
し
て

の
要
請
で
あ
り
、
特
例
子
会
社
等
の
設

置
も
含
め
て
各
事
業
所
に
働
き
掛
け
た

い
と
思
い
ま
す
。

問　

障
害
者
優
先
調
達
法
が
施
行
さ
れ
、

障
害
者
の
就
労
機
会
が
図
ら
れ
た
。
自

治
体
に
は
必
要
な
措
置
を
講
じ
る
努
力

義
務
が
課
せ
ら
れ
た
が
、
見
解
を
伺
う
。

市
長　

物
品
を
購
入
し
た
り
、
仕
事
を

何
ら
か
の
形
で
手
伝
っ
て
い
た
だ
く
な

ど
の
対
応
に
努
め
て
い
き
ま
す
。

問　

調
達
に
向
け
、
調
達
方
針
の
作
成

は
考
え
て
い
る
か
。

市
長　

企
業
の
状
況
等
を
把
握
し
、
業

務
が
調
整
で
き
る
か
な
ど
、
調
達
方
針

を
検
討
し
て
い
き
ま
す
。

一

問

一

答

方

式

に

よ

る

一

般

質

問

障
害
福
祉
施
策

渡
辺　

ふ
さ
子

障
害
者
の
雇
用
促
進

飯
塚　

悦
男


